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Zatacznik nr 1.

do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spotdzielni Mieszkaniowej
»Kopernik” w Toruniu.
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OGLOSZENIE
Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Kopernik” w Toruniu
ogtasza konkurs na stanowisko: Zastepcy Prezesa

Nazwa i adres jednostki: Spotdzielnia Mieszkaniowa , Kopernik” w Toruniu przy ul. Matejki 94/96
Stanowisko: Zastepca Prezesa
Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Kopernik”
ul. Matejki 94/96,
87-100 Torun

Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 KP.)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzér nad gospodarka remontowa, eksploatacjq i konserwacja zasobéw Spétdzielni,

Organizowanie i kontrola prac technicznych w budynkach mieszkalnych i uzytkowych,

Prowadzenie procesu inwestycyjnego w zakresie budowy nowych budynkéw mieszkalnych,
Przygotowywanie i realizacja postgpowan przetargowych, w tym opracowywanie specyfikacji prac
budowlanych, kosztoryséw oraz analiza ofert,

Nadzdr nad sprawami terenowo-prawnymi zwigzanymi z nieruchomosciami Spétdzielni,

Nadzér nad funkcjonowaniem systeméw informatycznych Spotdzielni,

Kierowanie zespotem pracownikéw pionu technicznego oraz administracji osiedli,

Wspétdziatanie z organami Spétdzielni, cztonkami i mieszkaricami Spétdzielni, instytucjami zewnetrznymi
i jednostkami administracji publicznej.

Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu:

. Wymagania dla kandydata/kandydatki konieczne - obligatoryjne:

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

e) brak toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce,

f) brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie z art. 56 § 3 ustawy
Prawo Spoétdzielcze),

g) nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spétdzielni,

h) brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni
(zgodnie z art. 57 Prawo Spétdzielcze),

i) wyksztatcenie wyzsze,

j)  doswiadczenie: minimum 10 lat stazu pracy, w tym: co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami lub
budownictwem,

Wymagania dla kandydata/kandydatki dodatkowe - preferowane:
a) wyksztatcenie preferowane wyzsze techniczne,
b) uprawnienia budowlane,
c) znajomos$¢ prawa budowlanego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa spotdzielczego
oraz ustawy o Spétdzielniach mieszkaniowych,
d) doswiadczenie w pracy w spétdzielni mieszkaniowej lub jednostce zarzgdzajgcej nieruchomosciami,
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e) doswiadczenie w obstudze aplikacji komputerowych wspierajgcych zarzgdzanie nieruchomosciami,

f) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi,

g) doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji z wykonawcami robét budowlanych,

h) doswiadczenie w przygotowaniu specyfikacji technicznych i uméw zwigzanych z dziatalnoscig
remontows i inwestycyjng,

i) prawo jazdy kategorii B,

Oferta kandydata/kandydatki musi zawieraé:

1. Zyciorys (CV) ze szczegélnym uwzglednieniem wyksztatcenia i kariery zawodowej oraz wskazane dane
kontaktowe (telefon kontaktowy i/lub adres e-mail),

2. List motywacyjny,

Krotka koncepcje wizji dziatalnosci techniczno-inwestycyijnej i eksploatacyjnej Spétdzielni,

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw

publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, niekaralnosci za umyélne

przestgpstwo, w tym przestgpstwo skarbowe, braku toczacych sie postepowan karnych przeciwko

kandydatowi/kandydatce,

Oswiadczenie o nieprowadzeniu/zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

Oswiadczenie o braku pokrewieristwa i powinowactwa z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze sposobem przetwarzania danych osobowych w Spétdzielni,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe,

10. Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane uprawnienia (jezeli dotyczy).
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Termin sktadania ofert: najpozniej do dnia 20.03.2026 r. do godz. 15.00.

Warunkiem wziecia udziatlu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie / wptyniecie do Spétdzielni
oferty od kandydata/kandydatki do wyzej podanego dnia i godziny (nie ma w tym przypadku znaczenia
data stempla pocztowego).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa,
nie otwiera¢" w sekretariacie Spoétdzielni, w dni robocze w godzinach urzedowania Spoétdzielni lub
przestac listem poleconym, réwniez ze wskazanym wyzej dopiskiem na kopercie, na adres: Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,, Kopernik” w Toruniu, 87-100 Torun, ul. Jana Matejki 94/96.

Dostep do ztozonych ofert kandydatéw bedg mieli wytgcznie cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Prosimy o zapoznanie sie z ,,Procedurg postepowania konkursowego na stanowisko Zastepca Prezesa
w Spétdzielni Mieszkaniowej Kopernik w Toruniu”.

Przewodniczaca Rady Nodzorczej

mgr M. D. Gadziomska




