87-100 TORUN, ul. Matejki 94/96

@ 56 612-06-20
OPE RN I K e-mail:sekretariat@smkopernik.pl

te02 SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA NIP 879-017-05-44, REGON 000483582, KRS 0000071793

PROCEDURA PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
ZASTEPCA PREZESA
w Spétdzielni Mieszkaniowej , Kopernik”
w Toruniu ul. Matejki 94/96

§1.

1. Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Kopernik” w Toruniu zgodnie ze swoimi kompetencjami
okresla zasady, ogtasza i organizuje konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni
Mieszkaniowej , Kopernik” w Toruniu (dalej jako: ,Spdtdzielnia”).

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa
zamieszcza sie:

— nastronie internetowe] Spétdzielni www.smkopernik.pl,

— natablicy ogtoszen w siedzibie Spétdzielni,

— Nowosci Dziennik Torunski,

— nastronie internetowej Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,
W?zdr ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takie w innych $rodkach
masowego przekazu.

§2.

1. Dla realizacji formalnych spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu Prezydium Rady
Nadzorczej sprawowac bedzie funkcje Komisji Rekrutacyjnej (dalej jako: ”“Komisja”).

2. Decyzje Komisji zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
trzech jej cztonkéw. Funkcje Przewodniczgcego Komisji sprawuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Spoétdzielni.

3. Przewodniczacy Komisji zwotuje i kieruje posiedzeniami Komisji oraz w jej imieniu przedstawia
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia wnioski i ustalenia Komisji Rekrutacyjne;j.

4. Obradom Komisji mogg przystuchiwac sie Cztonkowie Zarzadu zaproszeni przez Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokdt sporzadza sie w formie pisemnej. Protokoty
Komisji podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz Sekretarz Komisji, ktorym jest Sekretarz Rady
Nadzorczej.

§3.
1. Wymagania dla kandydata/kandydatki konieczne - obligatoryjne:

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

e) brak toczgcych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce,

f) brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie z art. 56 § 3
ustawy Prawo Spétdzielcze),

g) nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spoétdzielni,

h) brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spétdzielcze),

i) wyksztatcenie wyisze,

j) doswiadczenie: minimum 10 lat stazu pracy, w tym:co najmniej 5 lat stazu pracy na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach zwigzanych z zarzadzaniem
nieruchomosciami lub budownictwem,


http://www.smkopernik.pl/

2. Wymagania dla kandydata/kandydatki dodatkowe - preferowane:

a) wyksztatcenie preferowane wyzsze techniczne,

b) uprawnienia budowlane,

c) znajomos$¢ prawa budowlanego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spotdzielczego oraz ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,

d) doswiadczenie w pracy w spotdzielni mieszkaniowej lub duzej jednostce zarzadzajacej
nieruchomosciami,

e) doswiadczenie w obstudze aplikacji komputerowych  wspierajagcych  zarzadzanie
nieruchomosciami,

f) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami pracowniczymi,

g) doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji z wykonawcami robdét budowlanych,

h) doswiadczenie w przygotowaniu specyfikacji technicznych i uméw zwigzanych z dziatalnoscia
remontowgq i inwestycyjng,

i) prawo jazdy kategorii B.

§4.

1. Oferta kandydata/kandydatki musi zawiera¢:

— Zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatcenia i kariery zawodowej oraz
wskazane dane kontaktowe (telefon kontaktowy i/lub adres e-mail),

— List motywacyjny,

— Krétka koncepcje wizji dziatalnosci techniczno-inwestycyjnej i eksploatacyjnej Spétdzielni,

— Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, niekaralnosci za umysine
przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe, braku toczacych sie postepowan karnych
przeciwko kandydatowi/kandydatce,

— Oswiadczenie o nieprowadzeniu/zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

— Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze sposobem przetwarzania danych osobowych w Spoétdzielni,

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe,

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia (jezeli dotyczy).

2. Oferty niespetniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu i ci kandydaci/ te kandydatki nie bedg brali/braty udziatu w
postepowaniu konkursowym.

3. Spotdzielnia zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.

4. W toku postepowania konkursowego kandydat/kandydatka moze przedstawi¢ Komisji
Rekrutacyjnej wszelkie dodatkowe dokumenty.

§5.

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie / wplyniecie do Spotdzielni
oferty od kandydata/kandydatki do dnia i godziny podanej w ogtoszeniu (nie ma w tym przypadku
znaczenia data stempla pocztowego).

2. Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Zastepcy
Prezesa, nie otwieraé" w sekretariacie Spétdzielni, w dni robocze w godzinach urzedowania
Spétdzielni lub przestaé listem poleconym, réwniez ze wskazanym wyzej dopiskiem na kopercie,
na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa , Kopernik” w Toruniu, 87-100 Torun, ul. Jana Matejki 94/96.

§6.
1. Komisja Rekrutacyjna zbiera sie na wniosek jej Przewodniczgcego w terminie do 5 dni roboczych,
po uptywie terminu wyznaczonego do skfadania ofert.
2. Komisja otrzymuje wszystkie oferty otrzymane przez Spoétdzielnie. Komisja stwierdza, ktdre oferty
ztozone zostaty w terminie i je otwiera, zas oferty ztozone po terminie odrzuca bez ich otwierania.



. Po otworzeniu ofert Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw/kandydatek i sprawdza, czy
ztozone przez nich oferty spetfniajg wymogi formalne konkursu (weryfikuje kompletnosé
przestanych dokumentéw i o$wiadczen oraz podstawowe kwalifikacje kandydatow/kandydatek).

. Oferty niespetniajgce wymagan obligatoryjnych dla kandydatow zgodnie z § 3 ust. 1 (np. w zakresie
odpowiedniego wyksztatcenia badz oczekiwanego stazu pracy) lub tez nie zawierajace wymaganych
dokumentow i o$wiadczen zgodnie z § 4 ust. 1 — podlegajg odrzuceniu i ci kandydaci/te kandydatki
nie beda brali/braty udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

. Komisja Rekrutacyjna, uktada alfabetycznie korcowg liste kandydatow/kandydatek, a nastepnie
telefonicznie lub e-mailowo, zawiadamia kandydatéw/kandydatki o zakwalifikowaniu do dalszego
etapu postepowania konkursowego, czyli rozméw kwalifikacyjnych prowadzonych z Cztonkami Rady
Nadzorczej, podczas wyznaczonego w tym celu jej posiedzenia.

§7.

. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci/kandydatki
zostang o nich powiadomieni na co najmniej 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem
rozmowy. Nieobecno$¢ danego kandydata/kandydatki na rozmowie kwalifikacyjnej nie wstrzymuje
przebiegu procesu kwalifikacji. W przypadku usprawiedliwienia przez kandydata/kandydatke
swojej nieobecnosci, Komisja Rekrutacyjna moze podjgé decyzje o wystuchaniu
kandydata/kandydatki w innym czasie, w przeciwnym przypadku kandydatura ta podlega
odrzuceniu i nie bedzie brana pod uwage przy dalszym procedowaniu.

. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat/kandydatka powinien/powinna zabraé¢ dokument tozsamosci,
wzglednie inne dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje.

. W ustalonych harmonogramem terminach Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy z kandydatami.
Rozmowe z kandydatem/kandydatkg poprzedza prezentacja danych osobowych i innych informacji
dotyczacych kandydata/kandydatki opracowana na podstawie ztozonej oferty, ktérg przedstawia
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.

. Rozmowy z kandydatami/kandydatkami winny umozliwi¢ Cztonkom Rady Nadzorczej ustalenie
stopnia wiedzy praktycznej i umiejetnosci kandydata/kandydatki w zakresie wymagan statutowych i
pozastatutowych ustalonych przez Rade Nadzorczg, ustalenie innych predyspozycji i umiejetnosci
kandydata/kandydatki przydatnych do wykorzystania w przypadku jego/jej wyboru przez Rade
Nadzorczg, ustalenie warunkow finansowych w przypadku jego/jej wyboru przez Rade Nadzorczg,
oraz terminu podjecia pracy.

Prowadzone rozmowy z kandydatami/kandydatkami sg nagrywane, o czym Przewodniczacy Komisji
poinformuje uprzednio przestuchiwanego kandydata/kandydatke.

§8.

. Po zakonczeniu wszystkich rozmdéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza przeprowadza dyskusje nad

kandydaturami, a nastepnie przeprowadzane jest tajne gtosowanie obejmujace wszystkich

kandydatéw/kandydatki.

. Role Komisji Skrutacyjnej przy tych wyborach petni Prezydium Rady Nadzorczej. Obrady Rady

Nadzorczej s protokotowane i nagrywane (audio), na standardowo obowigzujgcych w tym zakresie

zasadach.

. Komisja przeprowadza gtosowanie tajne w nastepujacy sposdb:

— karty do gtosowania przygotowywane sg przez pracownika/éw Spétdzielni obstugujacego/ych
obrady Rady Nadzorczej,

— na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatéw/kandydatek umieszczone sg w
porzadku alfabetycznym,

— aby gtos byt wazny, kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Rady Nadzorczej umieszcza znak
X" obok nazwiska tylko jednego kandydata/kandydatki, na ktérego oddaje swdj gtos,

— niepostawienie znaku X" przy zadnym nazwisku kandydata/kandydatki, wzglednie
umieszczenie znaku ,X” obok nazwiska wiecej niz jednego kandydata/kandydatki, stanowi, iz
gtos ten jest niewazny,

— gtosowanie odbywa sie przez ztozenie kart wyborczych do urny w obecnosci Komisji
Skrutacyjnej,

— wybranym na stanowisko Zastepcy Prezesa zostaje ta osoba, ktdra uzyska najwiekszg liczbe
gtoséw, pod warunkiem, ze liczba ta stanowié bedzie wiecej niz 50% gtoséw z ogdlnej liczby
wszystkich oséb biorgcych udziat w gtosowaniu (do liczby gtosujgcych wlicza sie réwniez gtosy
niewazne),
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— w sytuacji, kiedy w | turze gtosowania zaden/na z kandydatéw/kandydatek nie uzyska ponad
50% gtoséw, na zasadach opisanych powyzej, przeprowadza sie kolejne gtosowanie,

— w takim przypadku na kartach do gtosowania umieszcza sie tylko nazwiska dwdch
kandydatéw/kandydatek, ktorzy w | turze uzyskali najwyzszg liczbe gtoséw lub nazwiska tych
kandydatéw/kandydatek, ktdrzy w | turze uzyskali rowng najwyzszg ilos¢ gtosow,

— w przypadku gtosowania w Il turze obowigzuje ta sama zasada do wybrania Zastepcy Prezesa,
jak w | turze, to jest wybranym na to stanowisko zostaje ta osoba, ktéra uzyska najwieksza
liczbe gtoséw, pod warunkiem, ze liczba ta stanowié bedzie wiecej niz 50% gtoséw z ogdlnej
liczby wszystkich oséb biorgcych udziat w tym gtosowaniu,

— w przypadku, kiedy réwniez Il tura gtosowania nie przyniesie rozstrzygniecia, zarzadza sie
kolejne gtosowanie/a wedtug zasad ustalonych powyziej. Gtosowania te odbywajg sie do
skutku, chyba, ze po Ill turze, Cztonkowie Rady Nadzorczej postanowig inaczej, wznowig
dyskusje nad pozostatymi w wyborach kandydatami/kandydatkami, wzglednie postanowig o
zarzadzeniu przerwy w obradach (w gtosowaniach).

W przypadku, gdyby osoba wybrana przez Rade Nadzorczg w wyborach na stanowisko Zastepcy
Prezesa (przed formalnym objeciem tego stanowiska) zrezygnowata z powierzonej jej funkcji,
lub tez odméwita zawarcia umowy o prace na to stanowisko, albo tez z jakichkolwiek innych
powodow osoba ta nie mogtaby objgé tego stanowiska lub takiej umowy zawrze¢, Rada Nadzorcza
wedtug swojej decyzji, albo moze ponownie zarzadzi¢ przeprowadzenie wyboréw i gtosowan nad
ztozonymi juz kandydaturami w przeprowadzonym konkursie, wzglednie zarzadzi¢ ponowne
przeprowadzenie catej procedury konkursowej od poczatku.

§9.

. Spétdzielnia poinformuje wszystkich kandydatéw/kandydatki uczestniczgcych/uczestniczagce w

rozmowach kwalifikacyjnych, o rozstrzygnieciu i zakorczeniu konkursu, przy czym informacja taka
nie musi obejmowac danych wybranego kandydata/kandydatki, ani uzasadnienia dokonanego
wyboru. Informacja ta moze zosta¢ udzielona na pismie, za posrednictwem e-mail lub telefonicznie.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ niniejszg proceduje konkursu w drodze podjecia

stosownej uchwaty w tym przedmiocie. Uchwate Rady Nadzorczej zawierajgcg nowa wersje
procedury konkursowej umieszcza sie na stronie internetowej Spétdzielni.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez podania

przyczyny i bez rozstrzygniecia. Informacja w tym przedmiocie zostanie ogtoszona na stronie
internetowej Spoétdzielni. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza moze uniewaznic konkurs, jezeli:
— na konkurs nie wptyneta zadna oferta,
— zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogdédw formalnych Iub Zzaden =z
kandydatéw/kandydatek nie spetnit minimum wymogdw okreslonych w § 3 ust. 1 procedury,
— pomimo przeprowadzenia kolejnych gtosowan, nie dokonano wyboru Zastepcy Prezesa
i ostatecznie postanowiono o zakonczeniu tego konkursu bez rozstrzygniecia.

§ 10.
Niniejsza procedura przyjeta zostata w drodze podjecia Uchwaty Nr 7/717/2026. Rady Nadzorczej
Spotdzielni  Mieszkaniowej ,Kopernik” w  Toruniu z dnia 21 stycznia 2026r.
i obowigzuje od dnia uchwalenia.
Do procedury dofgczone sg nastepujace zatgczniki:

Nr1- Wozér ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa,
Nr 2 - Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, braku

zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, niekaralnosci za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
braku toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce,

Nr 3 - Oswiadczenie o nieprowadzeniu/zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

Nr 4 - Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
Nr5- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze sposobem przetwarzania danych osobowych w Spétdzielni.



VL.

VII.

Zatacznik nr 1.
do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej
,Kopernik” w Toruniu.

PwNhPR

O N oW

OGLOSZENIE
Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Kopernik” w Toruniu
ogtasza konkurs na stanowisko: Zastepcy Prezesa

Nazwa i adres jednostki: Spotdzielnia Mieszkaniowa ,, Kopernik” w Toruniu przy ul. Matejki 94/96
Stanowisko: Zastepca Prezesa
Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,, Kopernik”
ul. Matejki 94/96,
87-100 Torun

Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 KP.)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzdér nad gospodarka remontowg, eksploatacjg i konserwacjg zasobow Spétdzielni,

Organizowanie i kontrola prac technicznych w budynkach mieszkalnych i uzytkowych,

Prowadzenie procesu inwestycyjnego w zakresie budowy nowych budynkéw mieszkalnych,
Przygotowywanie i realizacja postepowan przetargowych, w tym opracowywanie specyfikacji prac
budowlanych, kosztorysow oraz analiza ofert,

Nadzér nad sprawami terenowo-prawnymi zwigzanymi z nieruchomosciami Spétdzielni,

Nadzér nad funkcjonowaniem systeméw informatycznych Spoétdzielni,

Kierowanie zespotem pracownikéw pionu technicznego oraz administracji osiedli,

Wspoétdziatanie z organami Spétdzielni, cztonkami i mieszkancami Spétdzielni, instytucjami zewnetrznymi
i jednostkami administracji publicznej.

Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu:

. Wymagania dla kandydata/kandydatki konieczne - obligatoryjne:

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,

d) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

e) brak toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce,

f) brak pozostawania w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie z art. 56 § 3 ustawy
Prawo Spoétdzielcze),

g) nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spétdzielni,

h) brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétdzielni
(zgodnie z art. 57 Prawo Spotdzielcze),

i)  wyksztatcenie wyzsze,

j) doswiadczenie: minimum 10 lat stazu pracy, w tym: co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach zwigzanych z zarzagdzaniem nieruchomosciami lub
budownictwem,

2. Wymagania dla kandydata/kandydatki dodatkowe - preferowane:

a) wyksztatcenie preferowane wyzsze techniczne,

b) uprawnienia budowlane,

c) znajomos$¢ prawa budowlanego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa spétdzielczego
oraz ustawy o Spotdzielniach mieszkaniowych,

d) doswiadczenie w pracy w spotdzielni mieszkaniowej lub jednostce zarzgdzajgcej nieruchomosciami,
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Xl.

Xll.

e) doswiadczenie w obstudze aplikacji komputerowych wspierajgcych zarzgdzanie nieruchomosciami,

f) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami pracowniczymi,

g) doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji z wykonawcami robdt budowlanych,

h) doswiadczenie w przygotowaniu specyfikacji technicznych i umdéw zwigzanych z dziatalnoscig
remontowg i inwestycyjng,

i) prawo jazdy kategorii B,

Oferta kandydata/kandydatki musi zawiera¢:

1. Zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem wyksztatcenia i kariery zawodowej oraz wskazane dane
kontaktowe (telefon kontaktowy i/lub adres e-mail),

2. List motywacyjny,

Krétka koncepcje wizji dziatalnosci techniczno-inwestycyjnej i eksploatacyjnej Spétdzielni,

4. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw

publicznych, braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, niekaralnosci za umysine

przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe, braku toczgcych sie postepowan karnych przeciwko

kandydatowi/kandydatce,

Oswiadczenie o nieprowadzeniu/zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

Oswiadczenie o braku pokrewienstwa i powinowactwa z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze sposobem przetwarzania danych osobowych w Spétdzielni,

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe,

10. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia (jezeli dotyczy).

w

Lo ~No WU

Termin sktadania ofert: najpodiniej do dnia 20.03.2026 r. do godz. 15.00.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie / wptyniecie do Spétdzielni
oferty od kandydata/kandydatki do wyzej podanego dnia i godziny (nie ma w tym przypadku znaczenia
data stempla pocztowego).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa,
nie otwiera¢" w sekretariacie Spétdzielni, w dni robocze w godzinach urzedowania Spétdzielni lub
przestac listem poleconym, réwniez ze wskazanym wyzej dopiskiem na kopercie, na adres: Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,, Kopernik” w Toruniu, 87-100 Torun, ul. Jana Matejki 94/96.

Dostep do ztozonych ofert kandydatow bedg mieli wytgcznie cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Prosimy o zapoznanie sie z ,Procedurg postepowania konkursowego na stanowisko Zastepca Prezesa
w Spotdzielni Mieszkaniowej Kopernik w Toruniu”.



Zatacznik nr 2.
do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko zastepca prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej

Kopernik w Toruniu.

Oswiadczenie
0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, niekaralnosci za umysine przestepstwo,
w tym przestepstwo skarbowe, braku toczacych sie postepowan karnych przeciwko
kandydatowi/kandydatce.

1@, NIZEJ POUPISANG/Y ettt ettt ettt e et e et e et e e et e e e ette e e e asaeeeaeeeataeeeatsaeeatraeaateaentreanas
(imie i nazwisko)

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Kopernik”
w Toruniu, oswiadczam, ze:
a) posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych;
b) korzystam z petni praw publicznych;
c) nie orzeczono wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych;
d) jestem osobg niekarang, w szczegdlnosci za jakiekolwiek przestepstwo umyslne, w tym
przestepstwo skarbowe;

e) przeciwko mojej osobie nie toczy sie zadne postepowanie karne.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 3.
do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spoétdzielni Mieszkaniowej
Kopernik w Toruniu.

Oswiadczenie

0 nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
,Kopernik” w Toruniu lub o zaprzestaniu takiej dziatalnosci w sytuacji

wyboru na stanowisko Zastepca Prezesa.

1@, NIZEJ POUPISANG/Y ettt ettt ettt e ettt e et e ettt e e ettt e e e taa e e et e e e ts e e s ataeeataeeeteaeaattrenanesaenreanas
(imie i nazwisko)

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Kopernik”
w Toruniu, oswiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
,Kopernik” w Toruniu w rozumieniu art. 56 ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spdétdzielcze, a w przypadku
prowadzenia takiej dziatalnosci zobowigzuje sie do jej zaprzestania w momencie powotania/wyboru mnie

na w/w stanowisko.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 4.

do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spédtdzielni Mieszkaniowej
Kopernik w Toruniu.

Oswiadczenie

o braku pokrewieristwa i powinowactwa kandydata/kandydatki z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Kopernik” w Toruniu.

la, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Kopernik”
w Toruniu, oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w zwigzku nieformalnym, ani w zadnym
stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z osobami bedgcymi Cztonkami Zarzad lub Cztonkami Rady

Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kopernik” w Toruniu.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 5.
do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spédtdzielni Mieszkaniowej
Kopernik w Toruniu.

Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach realizacji procesu rekrutacji

w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kopernik” w Toruniu.

1@, NIZEJ POUPISANG/Y vttt ettt ettt et e ettt e et e e et e e et e e e et e e ae e e eeeatesateaeatesenateseenrareens
(imie i nazwisko)

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Kopernik”
w Toruniu, oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spétdzielnie
Mieszkaniowg ,,Kopernik” z siedzibg w Toruniu przy ulicy Matejki 94/96, 87-100 Torun zawartych w ztozonej
przeze mnie ofercie pracy w konkursie na stanowisko Zastepcy Prezesa - w celach realizacji procesu rekrutacji
na to stanowisko, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 6.
do Procedury przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepca Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej
Kopernik w Toruniu.

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze sposobem przetwarzania danych osobowych

w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,, Kopernik” w Toruniu.

12, NIZEJ POUPISANG/Y ottt ettt e et e ettt e ettt e e ettt e e e et e e e et e e et e e et e e e ta e e e etb s e e ta e e rraaenareeenes

(imie i nazwisko)

w zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Zastepcy Prezesa w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kopernik”

w Toruniu, os$wiadczam, ze administrator danych osobowych poinformowat mnie zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, o tym iz:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

administratorem moich danych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa , Kopernik” z siedzibg w Toruniu przy
ulicy Matejki 94/96, 87-100 Torun,
dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod @smkopernik.pl,

celem przetwarzania moich danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu i procesu rekrutacji
na stanowisko Zastepca Prezesa, a podstawg przetwarzania danych jest moja dobrowolna zgoda,
mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przeze mnie zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktérej
biore udziat,

moje dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom lub przekazywane do panstw
trzecich,

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej biore
udziat,

przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
dane moje nie bedg w jakikolwiek sposdb profilowane.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)


mailto:iod@smkopernik.pl,

